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	1. Загальна інформація


	Назва дисципліни
	Організаційно-управлінська діяльність у дошкільній освіті

	Викладач(-і)
	

	Контактний телефон викладача
	+38 (0

	E-mail викладача
	

	Формат дисципліни
	Лекції, практичні, самостійна робота, підсумковий контроль (тести), іспит

	Обсяг дисципліни
	120


	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://doshkilly.at.ua/

	Консультації
	Консультації проводяться щопонеділка з 12.00 до 13.00 в ауд. 259. 
Онлайн консультації можуть бути організовані за бажанням студентів з використанням Viber 
+38 (0

	2. Анотація до курсу

Навчальна дисципліна «Організаційно-управлінська діяльність у дошкільній освіті» є комплексною освітньою програмою, яка розроблена на виконання концепції НУШ й спрямована на формування в здобувачів освіти професійної компетентності, яка передбачає знання основ системи дошкільної освіти та управлінської діяльності, вміння й навичок організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти на рівні сучасних вимог; розвитку ціннісних ставлень до професійної діяльності та формування досвіду їх реалізації на практиці; здатності результативно діяти, ефективно розв’язувати стандартні та проблемні професійні задачі, що виникають у процесі навчання, виховання й розвитку дітей дошкільного віку.

Необхідною умовою набуття здобувачами освіти професійної компетентності є належний рівень розвитку в них загальних компетентностей: загальнонавчальної, інформаційно-аналітичної, дослідницько-праксеологічної, комунікативної, громадянської, етичної, соціокультурної, міжособистісної взаємодії, адаптивної, рефлексивної, здоров’язбережувальної та інформаційно-комунікаційної. В сучасних умовах актуалізується необхідність формування міжкультурної компетентності, в тому числі міжкультурної комунікативної компетентності.

	

3. Мета та цілі курсу

Метою вивчення курсу є набуття інтегральних, загальних та спеціальних (фахових, предметних) компетентностей щодо здійснення інноваційної управлінської, моніторингової, адміністративної, фінансово-економічної, соціальної, психологічної діяльності у закладах дошкільної освіти.  
Цілі курсу передбачають оволодіння здобувачами вищої освіти методологією, теоретичними й практичними знаннями, гнучкими уміннями й сталими професійними навичками задля здійснення управлінської, адміністративної, моніторингової, психологічної діяльності.

Здобувач вищої освіти набуває здатності організовувати дошкільну освіту, здійснювати моніторинг її реалізації, методично-просвітницьку і психологічну діяльність у ЗДО, адміністрування цих освітніх закладів.

	4. Організація навчання курсу.


	Обсяг курсу

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	лекції
	16

	семінарські заняття / практичні
	18

	самостійна робота
	86

	Загальна кількість годин – 120 

	Семестр
	Спеціальність
	Курс

(рік навчання)
	Нормативний / Вибірковий

	третій
	Дошкільна освіта
	2 
	Цикл професійної підготовки Обов’язкові дисципліни

	Тема, план
	Форма заняття
	Література
	Завдання,

год
	Вага оцінки
	Термін виконання



	Змістовий модуль 1. 
Наука управління дошкільним закладом освіти
Тема 1. Наукові підходи до управління дошкільним  закладом освіти.

Заклад дошкільної освіти як педагогічна система й об’єкт

управління. Предмет та методи науки управління навчальним

закладом.
Тема 2. Система управління навчальним закладом:

основні поняття
Організація функціонування навчального закладу. Закономірності управління навчальними закладами. Принципи наукового управління навчальними закладами. Функції управління навчальними закладами. Поняття процесу управління. Управлінський цикл. Ефективність процесу управління. Організаційна структура та керівні механізми системи

управління навчальним закладом. 

Тема 3. Планування діяльності навчального

закладу.

Мета управління навчальним закладом. Планування як управлінська діяльність: підходи

та принципи.
Тема 4. Контроль процесів функціонування

дошкільного закладу освіти.

Суб’єкти контролю у дошкільному закладі освіти. Види і форми контролю. Принципи та методи контролю.
Тема 5. Типи інноваційної поведінки навчального

закладу і підходи до управління його розвитком.
Вибір стратегії інноваційної поведінки. Інноваційна орієнтація і система управління розвитком. Початок інноваційного процесу. Реалізація інновації.
Модуль 2
Мистецтво управління закладом дошкільної освіти 
Тема 6. Керівництво колективом: потенціал

колективу, стиль керівництва і продуктивність роботи.
Характеристики рівня розвитку колективу. Якості керівника й ефективність реалізації функції

керівництва.
Тема 7. Складові професійної культури керівника закладу дошкільної освіти
Поняття «професійна культура» як складне інтегративне особистісне утворення. Професійна культура як міра та якість діяльності людини.
Тема 8. Керівник як лідер закладу дошкільної освіти.

Створення керівником-лідером закладу дошкільної освіти конкурентноспроможної управлінської команди. Мистецтво розв’язання конфліктів та подолання криз. 


	Лекція,

семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття,
семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття,
семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття
Лекція,

семінарське заняття

Лекція,

семінарське заняття

	1 – 7; 8; 11; 20; 25
1 – 7; 8; 11; 18; 19; 20; 25
1 – 7; 18; 19; 20; 25
1 – 7; 18; 19; 25
1 – 7;  15; 16; 18; 19; 22; 24
4; 6; 9; 13; 17; 26; 27; 28
6; 9; 11; 15; 16; 26; 27; 28
6; 9; 10; 13; 14; 22; 26; 27; 28

	Опрацювати конспект

Опрацювати конспект, робота із документом

Опрацювати конспект, скласти схему

Опрацювати конспект

Опрацювати конспект

Опрацювати конспект,

підготуватися до тесту

Опрацювати конспект,

підготуватися до тесту

Опрацювати конспект,

підготувати презентацію

Опрацювати конспект,

підготувати імідж-схему курівника ЗДО
	0,05

0,05

0,10

0,05
0,05

0,05

0, 05
0,05

0,05
	До наступ. занят. за розкладом
До наступ. занят. за розкладом

До наступ. занят. за розкладом

До наступ. занят. за розкладом

До наступ. занят. за розкладом

До наступ. занят. за розкладом

До наступ. занят. за розкладом



	5. Система оцінювання курсу


	Загальна система оцінювання курсу
	На практичних заняттях (сумарно) здобувач освіти може максимально набрати 50 балів, включаючи результати самостійної роботи. За підсумкову роботу у формі тестів – максимально 10 балів. За іспит – максимально 40 балів. Таким чином, підсумкова оцінка – максимум 100 балів.

	Вимоги до письмової (контрольної чи екзаменаційної) роботи
	Підсумкова робота, яка проводиться у письмовій формі, повинна містити конкретні й чіткі відповіді на поставлені питання. Тестові завдання передбачають вибір правильного варіанту відповіді.

	Практичні заняття
	Максимальна оцінка – 50 балів

	Умови допуску до підсумкового контролю
	Виконання 50 % завдань

	6. Політика курсу

1. Інформація щодо результатів тестування, виконання індивідуальних і групових робіт, презентації результатів самостійної роботи, загальна оцінка змістового модуля в цілому надається кожному здобувачу освіти як індивідуально, так і для всієї групи в цілому. Неприпустимими є плагіат та списування. 
2. Інформація щодо оцінки виконання індивідуального завдання надається здобувачу освіти після представлення (у т.ч. публічного) результатів виконання роботи. Результати самостійної роботи здобувачів освіти перевіряються викладачем після проведення всіх занять тематичного модуля. Виконання здобувачем освіти індивідуального творчого завдання надаються згідно з розкладом практичних занять.

 3. Присутність здобувачів освіти на практичних заняттях, підсумковому контролі (тестуванні) та іспиті є обов’язковою. Лекційні курси, а також додаткові ресурси для засвоєння змісту курсу є доступними на сайті дистанційної освіти (за поданим вище посиланням). Якщо здобувач освіти пропустив практичне заняття, необхідно виконати всі практичні завдання, які були предметом оцінювання. 

4. Якщо здобувач освіти не отримав сумативну оцінку за результатами виконання практичних завдань (на практичних заняттях), а також не виконав завдань самостійної роботи, то він не допускається до здачі іспиту. 

5. Контактні дані для онлайн допомоги та консультування: 
Викладач: 

	7. Програмні компетентності



	КЗ-1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

КЗ-2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
КЗ-4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

КЗ-5. Здатність працювати в команді. 

КЗ-6. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
КС-1. Здатність організовувати освітній процес у закладах дошкільної освіти з використанням сучасних засобів, методів, прийомів, технологій.
КС-4. Готовність до організації фінансово-господарської діяльності закладів дошкільної освіти. 

КС-5. Здатність створювати та впроваджувати в практику наукові розробки, спрямовані на підвищення якості освітньої діяльності та освітнього середовища в системі дошкільної, зокрема, інклюзивної освіти.
КС-6. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою підвищення психолого-педагогічної компетентності вихователів, батьків, громадськості. 

КС-7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти з різними соціальними інституціями, категоріями фахівців до партнерства з батьками.
КС-8. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання діяльності закладу дошкільної освіти, керуючись законодавчими документами та основами професійної етики.
КС-12. Здатність до створення безпечного, психологічно комфортного, здоров'язбережувального освітнього середовища, зорієнтованого на особистісний, творчий і духовний розвиток учнів.

КС-15. Здатність проектувати і реалізувати зміст освіти, індивідуальні освітні траєкторії за рівнями Національної рамки кваліфікацій.

КС-16. Здатність розробляти та застосовувати комплексне навчально-методичне забезпечення відповідно до конкретного освітнього контексту.

КС-17. Здатність продукувати систему управління навчально-пізнавальною діяльністю, що забезпечує досягнення програмних результатів навчання.

КС-18. Здатність будувати продуктивну комунікативну взаємодію із суб’єктами освітнього процесу.

	8. Програмові результати навчання



	Програмові результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 5.1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, завдання, принципи функціонування дошкільної освіти в Україні.
	· словесний метод (розповідь)

· наочний метод (ілюстрування)
	індивідуальна форма (індивідуальне опитування)

	ПРН 5.2. Впроваджувати інформаційні та комунікаційні технології і генерувати нові ідеї в організації освітнього процесу закладів дошкільної освіти різного типу.
	· робота з навчально-методичною літературою (конспектування)

· наочний метод (ілюстрування)
	індивідуальна форма (усна співбесіда)

практичний метод (складання схем, таблиць)

тест

	ПРН 5.3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними інституціями, категоріями фахівців та батьками з метою забезпечення якості дошкільної освіти, реалізації дослідницьких та інноваційних проектів.
	· робота з навчально-методичною літературою (конспектування)

· наочний метод (ілюстрування)
	індивідуальна форма (студентські презентації)



	ПРН 5.17. Володіти методологію проектування змісту навчання і сучасними технологіями його реалізації відповідно до рівнів Національної рамки кваліфікацій.
	· словесний метод (розповідь, пояснення)

· робота в малих групах

· дискусійні методи (суперечки, зіткнення позицій)
	індивідуальна форма (усна співбесіда)

практичний метод (складання схем, таблиць)

тест

	ПРН 5.19. Реалізувати комплекс функцій управління (планування, прогнозування, організації, мотивування, виконання, контролю і корекції) навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів різних рівнів вищої освіти.
	словесний метод (розповідь, пояснення)


	індивідуальна форма (усне опитування)
написання есе


	9. Рекомендована література.

Нормативно-правові акти:

1. Конституція України від 28.06.1996 р. (зі змінами і доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96 -вр. дата звернення: 26.08.2020).

2. Базовий компонент дошкільної освіти. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/doshkilna/bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-na-sajt-ostatochnij.pdf (дата звернення: 26.08.2020).
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